
IIубличный отчет

первичной профсоюзной организации ЩОУ МЛ

за 2025 год.

Щеятельность первичной профсоюзной организации осуществJIялась в

соответствии с Констиryцией Российской Федеры\ии, главой 58 Трудового

Кодекса, Федеральным Законом кО профессиональных союзах, их правах и

гарантил( деятелъности)>, Уставом Общероссийского Профсоюза работников

народного образования и науки, решениями съезда Общероссийского

Ресгryбликанской иПрофсоюза образования, конференциями

территориалъной организаций, направлена на ре€Lлизацию целей и задач

Профсоюза, защиту соци€}льно-трудовьIх прав работникOв-членов Профсоюза

и представление их интересов.

На учете в профсоюзной организации нашего детского сада состоят 46

работников и 3 неработающих пенсионеров. Охват профсоюзным членством

cocTaBJuIeT 100% от общеiо числа работающlгх,

С начала 202_5 года минимальный piвMep оплаты труда вырос на Т6,6О/о

соответственно увеличились базовые оклады работников дошкOльного

образования.

Информация о средней заработной плате основнъD( категорий

работников tIредставлена с учетом всех надбавок и премиальных выплат:

86 % педагогов (12) имеют высшее образование. Количество педагогов

должность 2024 rод 2025 год о//о

восгIитателъ 45 збз,64 5з 982,7| 19

младший воспитатель 19 587.39 28 59з,54 46

повар zб 373,10 з2 977,7з 25

медицинскzш сестра 20 532,49 з5 з57,69 72

с ква-шификационными категориями 1З, она cocTaBJuIeT %_%.



Укомплектованность кадрами в

составляет 9ЗУо, педагогическими

нашем Доу на конец 2025 года

кадрами cocTaBjUIeT-19Yo, младшие

во спитат е ли-9 2Yо, п ов ара- 1 0 0 
О/о 

о медицин ски е р аб отники - 1 0 0 7ь

!ля привлечениlt молодьIх людей в нашу профессию в системе

дошкольного образования района существуют меры социапьной поддерЖки.

стимулирующую надбавку в размере 10 тысяч

ДОУ в 2025 году не было. С 1 сентября

стапи ежемесячно поJIучатъ

рублей вместо прежншх 2510

ресгryблики

молодьD( специЕrлистов и закрепления педагогическIltх кадров. Надбавка

рублей. Ежемесячные стимулир}ющие вь]платы установJIены дJuI поддержки

в отраслевом соглашении, котOрое

положена в первые три года работы в государственнъIх образователъньtх

организацию(. Норма закреплена

закJIючено между Министерством образования и науки Ресгryблики и

Татарстанской ресгryбликанской организацией Общероссийского Профсоюза

образованvIя, и территори€Lлъном соглашении.

дошкольного

Кроме того, с 2022 года все воспитатели, иNIеющие детей

возраста поJIучают 100% компенсацию расходов по оплате за

детский сад. Наряду с ними, подобная преференция предоставляется с 201.5

года работникам пищеблоков и младшим воспитателям. Общее количество

сотрудников нашего ДОУ, пользующлtхся данной льготой составило g_

челOвека.

В декафе 2aZ5 года впервые молодые педагогн дошкольнъD(

учреждений Республики Татарстан стали обладатеJuIми гранта кНаш новый

воспитатель}.

С 2а25 года в нашем ДОУ функционирует кабинет соцЕ€lльного

партнерства. Главной целью которого является, оказание методичеокоЙ и

консультативной помощи членам профсоюза и организация работы

первичной профсоюзной организации и профсоюзного актива. Сегодня



хочется поблагодарить руководитеJuI ДОУ, которая нашла возможностъ,

поддерж€Lла нас в данном вопросе!

Коллективный договор нашего ДОУ заключен на 2aZ4-20Z'7 годы.

Прочные партнерские отношения служат основой рiввития социrtJIьного

ди€Lпога между профсоюзной оргаЕизацией и администрацией детского сада.

Ежегодно в paмKulx социЕlJIьного партнерства профсоюзом проводится

мониторинг и анапиз мер социалъной поддержки работников. В 2а25 году

IIредоставлены:

. Мамины дни - 13

. Бракоеочетание работника, детей - Q

. Родителям первоклассников, родителям выпускников - 0

. Проводы сына в армию - 0

. Смерть родителей, детей, супруга, единокровных брата, сестры - 0

.3 дня за рабоry без больничного листа - 11 работникам ЛОУ.

Эффективная система социального rrартнерства позволяет нам развивать

социЕtльЕые процраммы, профсоюзные проекты. Особенно акryальным

остается санаторное оздоровление работников.

Пр" поддержке профсоюза в Татарстане для льготного санаторного

оздоровления бюджетников введены сертификаты в размере 25.000 рублей,

работники получили гIраво на выбор санатория и времени отдьtха. В 2а25

гоry нашими сотрудниками поJryчено 1 сертификат на сумму 25000 рублей.

Также исполъзуется профсоюзный бюджет дJuI оздоровления

восIIользовzLлась - 1 член профсоюза.

Традиционно организуются речные круизы гrо Волге. В 2025 году на

теплоходе <йван Бунию> организован отдьIх для победителей конкурсов

профессионrtпъного педагогического мастерства.

Семь автобусньrх рейсов в Санкт-Петербург организовzLла этим летом

Татарстанская республиканск€ш организация Общероссийского Профсоюза



образования, оплатив дороry туда и обратно. На эксщурсии в городе на Неве

побывали 18 членов Профсоюза нашей системы.

В 2025 году продолжилось оказание единовременной материсlльной

помощи членам Профсоюза из фонда социrLльной поддержки.

Источником формирования средств Фонда являются, ежемесячные

отчислениlI территори€tJIьной организации в размере 2Yо в Республиканский

комитет, который софинансирует 50 процентов от средств, перечисляемьIх

территориальной организацией.

Право на поJцrчение матери€lпьной пQмощи из Фонда rrредоставJulется

чIeHaM Профсоюза, имеющим не менее 5 лет непрерывного профсоюзного

стажа в Общероссийском Профсоюзе образования. Размер единовременной

материiшъной помощи членам Профсоюза cocTaBJuIeT-oT IIяти до тридцати

тысяч рублей.

За материальной помощью в связи с тяжелым матери€IJIьным

положением, в сJryчае смерти близких родственников, в связи с юбилейными

датами, в связи с постуtIлением ребенка в первый кJIасс, декаду инваJIидов и

т.д. обратилисъ б членов профсоюза, по решению профсоюзного комитета

ЩОУ из средств первичной профсоюзной организации им была оказана

помощъ на общую сумму б000.

На проведение профессионалъных праздников, организации отдьIха,

культурно-массовьIх мероприятий из средств первичной профсоюзной

каникулы

Расходы на

организации была затрачен а'7 4.290.46 руб.

В рамках соци€rльного проекта <<Мы вместе, мы рядом!>>

члены Профсоюза дошкольного образованияп имеющие

ограниченными возможностями здоровья, в школъные

направляются на оздоровление в санаторий <<Жемчужинa>),

работники-

ребенка с

оздоровление мамы и ребенка полностью оIшачивает Профсоюз.

Прололжается реализациrI Программы негосударственного

Irенсионного обеспечения работников бюджетной сферы. Напомню,

работники образования rтосле выхода на пенсию и оставления рабочего места



поJIуrают доплаты из

капитt[л.

Негосударственного пенсионного фонда-Волга

уважаемые коллеги!

Работа первичной профсоюзной организации по охране труда состоит из

комплекса мер. Коллективный договор нашего детского сада содержит

раздел <<Условия и охрана труда>, который включает в себя обязательства

работодатеJuI по созданию безопасных условий трула.

По состоянию на 1 .шrваря 2026 года специаJIьной оценкой охвачено 100 %

рабочшr мест. 2 работника поJIучают доплаты за рабоry во вредньD( условиlгх

труда, 2 дополнительньй отпуск.

уважаемые коллеги!

Одним из приоритетных направлений деятельности Профсоюза было и

есть защита трудовых прав работников - членов профсоюза и представление

их интересов. Беоплатную юридическую помощь наrпим члеЕам Профсоюза

ок€lзывает правовой инспектор труда территориальной органlгjации.

Правоприменительная практика разнообразна: разъяснение

нормативных актов, изменений законодателъства затрагивающих интересы

членов Профсоюза, консультации, ответы на интересующие вопросы,

экспертиза локЕlльньIх актов ДОУ, проведение тематиIIеских проверок,

представительство интересов работников в суде, проведение обучающих

семинаров и т.д.

На сайте территориальной профсоюзной организации ведётся рубрика

<Профсоюз помог) куда rrомещается информация о деятельности правовOго

инсtIектора труда по защите пенсионньж прав членов профсоюза, в рубрике

<<Правовая поддержкa>) на реryлярной основе размещается информашия о

наиболее значимьD( мероприrIтиях по правозащитной работе и их

результатах, данная информация дублируется на странице организации в

соци€шъньIх сетях << В Контакте>.



2025 год запомнится нам профсоюзным марафоном <tКоллективный

договор. В чем сила?>>. В событии, инициированном Татарстанской

ресгryбликанской организацией Общероссийского Профсоюза образованрuI,

приним€tпи участие командъl 24- х у{реждений на муниципilльном и 6-ти на

зональном этапе. Наша первичнЕt I профсоюзнrш организация так же пришша

активное rIастие в данном марафоне, сегоднrI хочу поблагодарить коллег за

участие и творческий подход.

Я так же благодарна руководителю ЩОУ 2З за взаимопонимание и

поддержку.

В 2025 году профсоюзные активисты нашего детского сада были

на|раждены профсоюзными наградами различньж уровней. Всего

награждаемьш: 3

И это ещё раз подтверждает профессион€tпизм нашлж членов профсоюза

и авторитет нашей первичной профсоюзной организации.

С целъю обеогlечения работников жильем в рамках Ресгryбликанской

Программы социitльнЕul ипотека специалистitN,Iи территориалъной

организации осуществJUIется правовое консультирование чJIенов профсоюза.

Напоминtlю, прием по вопросам по социЕtJIьной ипотеке осуществjulется по

вторникам и четвергам.

С 1 января 2026 года в Татарстане всryпило в силу fIостановление о

жилищном сертификате дJuI педЕгогов. Сертификат на суNдлу 1 миллион

рублей булет выдаваться 300 педагогам ресгryблики. Программа рассчитана

на воспитателей, учителей, преподавателей и мастеров производственного

обучения колледжей. Требования к кандидатам: возраст до 50 лет

вкJIючительно, ст€Dк в должности - не менее 3 лет. Также необходимо иметь

гrризнанный стаryс нуждающегося в улучшении жилищнъD( условий. После

rrоJryцIения средств необходимо отработать не менее 5 лет в образователъной

сфере Татарстана. Сертификат можно будет использовать на оплату

первон€шrLльного взноса по ипотеке, на погашение основного долга шо

жилищному кредиту, а также на оплату жилья по договору купJIи-продажи.



ОтбОР r{астников будет проводиться на конкурсной основе, комиссией,

СОЗДаННОЙ ПРи Министерстве образования и науки Республики Татарстан.

,Щорожная карта по программе <<Жилищный сертификат пgдагоryD

Сформирована, на сегоднlIшний день мы ждём информации от Министерства

образования о дzLпънейших действилr по ре€lJIизации данного проекта.

Информация о деятельности натттей первичной

сайте ДО}'организации р€tзмещается на официальном

кПРОФКОМ), в соци€tлъньD( сетях на страничке детского сада (

размещается информациrI о HaTrTIilK мероприятиlD(, реryлярно

пРОфсоюзныЙ уголок. Все это способствует формированию положительного

имиджа про ф союзной организации, укреплению про ф союзньгх рядов.

Таким образом, подведя итоги 2025 года, можно с уверенностью сказатъ,

что основные задачи по реЕtлизации уставнъIх задач выrrолнены" Желаю всем

успехов, сил и крепкого здоровья.

Председатель

профсоюзной

в разделе

ВКонтакте>>

пополнrIется


